
Приложение к уведомлению о 
регистрации коллективного договора 
от 18.09.2023
МБДОУ «Детский сад «Солнышко»

РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Регистрационный номер 
коллективного договора

Численность
работников,
охваченных

коллективным
договором

(чел)

Номер регистрационного 
дела

Наименование
субъекта

Российской
Федерации

Наименование города 
(района)

Наименование
вида

экономической
деятельности

Организационно-правовая 
форма организации

Наименование вида 
собственности

28600002/2355 21 27 Оренбургская
область

Тюльганский 85Д1 учреждение муниципальная

Дата заключения коллективного договора Дата начала действия коллективного 
договора

Дата окончания действия 
коллективного договора

Срок действия коллективного договора

18.09.2023 18.09.203 17.09.2026 3 года
Стороны коллективного договора, представители

От работников Сахно А  А . От работодателей Химия М .Н.
Рабочее время
Оплата труда Тарифная сетка Минимальная

тарифная
ставка
(оклад)

Порядок
индексации

Надбавки к тарифным 
ставкам

Доплаты к тарифным 
ставкам

Раздел 6 Раздел 6 Раздел 6 Раздел 6 Раздел 6
Отпуска

Занятость

Охранатруда
^  Дополнительные социальные 
^  ар антик, льготы, компенсации

Другие мероприятия

Раздел 5

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
На работах с вредными или 
опасными условиями труда

Раздел 6
Мероприятия по 

предотвращению массового 
высвобождения работников

Раздел 4

На работах с ненормированным рабочим 
днем

Раздел б
Доплаты к выходному пособию

В случае рождения ребенка, свадьбы, 
смерти близких родственников и 

______________ другие______________
Раздел б
Другие меры по социальной защите и 

обеспечению занятости 
высвобождаемых работников

Раздел 4
Раздел 8

Пособия в связи со смертью 
работника от несчастного 

случая или профзаболевания
7

Пособия по инвалидности, увечью на 
производстве

Материальная помощь, другие виды 
пособий

<з,7
Разделы 1 ,2Д 9,10

Б-ВЛСулуева



Подписано 
ХИМИЧ цифровой 

подписью:
Мария Химии Мария

Николаевна
НИКОЛ Дата:

2023.10.18

аевна 142602
+05'00'

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение 

«Детский сад «Солнышко»
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)

на 2023-2026 год(ы)

Со стороны работодателя:

Заведующий МБДОУ 
«Детский сад «Солнышко»

Со стороны работников:

Председатель первичной 
профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад «Солнышко»

АЛ.  Сахно
(подпись, Ф.И.О.)

« / / ,> 0 9  _ 2 0 2 3 г
(дата подписания)

Принят на общем собрании 
работников МБДОУ 

«Детский сад «Солнышко» 
Протокол № 3 от 13 сентября 2023 года

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию 
в центре занятости населения Тюльганского
района ____________________________________________

(указать наименование органа)

Регистрационный №______________________  от «___»___________2023 г.
Руководитель органа по труду___________________________________

(должность, Ф.И.О.)

М.П.

п. Тюльган 
Тюльганский район 

Оренбургская область 
2023 год



1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является локальным правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в МБДОУ «Детский сад «Солнышко» (далее - 
учреждение).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» и. Тюльган (далее - 
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным 
соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 
организации Химич Марии Николаевны заведующий МБДОУ «Детский сад 
«Солнышко» (далее -  работодатель);

- работники образовательной организации в лице их представителя 
первичной профсоюзной организации Сахно Анастасии Анатольевны - 
председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад 
«Солнышко» (далее -профком).
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить 
орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 
отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 
установленных данной первичной профсоюзной организацией.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его 
подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.
1.6. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 
сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, 
полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и 
решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения 
принятых обязательств.
1.7. Работодатель признает профком единственным коллегиальным 
представительным органом работников организации, который уполномочен 
представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных 
социально- экономических отношений, а также по всем условиям исполнения 
коллективного договора.
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1.8. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Трудовые договора, заключенные с 
работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень 
прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации.
1.10. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.
1.11. При реорганизации или смене формы собственности организации любая 
из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 
нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 
трех лет.
1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ.
1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.
1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
образовательной организации.
1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.
1.17. Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания сторонами 
направляется работодателем, представителем работодателя на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду 
(специалистам по труду) районной администрации.
1.18. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут 
быть приняты следующие локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права, по согласованию с представителем трудового коллектива.

1. Прав ила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1)
2. Список работ и профессий, для которых устанавливаются доплаты 
за особые условия труда (Приложение №2)
3. Соглашение по охране труда (Приложение № 3)
4. Комплекс организационных и технических мероприятий (Приложение 
№4)
5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью (Приложение № 5)
6. Перечень работ, выполнение для которых бесплатно выдаются 
смывающие и обезвреживающие вещества (Приложение № 6).
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7. Порядок отстранения от работы работников (приложение №7)
8. Протоколы разногласий (приложение №8-9)
9. Другие локальные нормативные акты.

1.19. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком:

- по согласованию с профкомом;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 
предложений по его совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы (ст. 53 ТК РФ).

1.19. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со 
дня подписания его обеими сторонами, действует с 13 сентября 2023 года по 
14 сентября 2026 года.
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2. Трудовые отношения

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение 
оформляются заключением письменного трудового договора на 
неопределенный срок, или на определенный срок, установленный 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ).

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и с учетом примерной формы трудового договора с работником 
государственного учреждения.
2.2. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в ст. 
57 ТК РФ, в том числе:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
конкретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 
либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 
неделю (в год) за ставку заработной платы);

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 
тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в 
условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в организации показателей и критериев.

2.3. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 
заключением письменного трудового договора между работодателем и 
работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для 
издания приказа о приёме на работу.

2.4. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор заключается с работником только в случаях, 
предусмотренных с. 59 ТК РФ.

2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме .

2.6. В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, 
а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 
ТК РФ.
2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

2.7. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения, в соответствии со 
статьей 59 ТК РФ. Срочный трудовой договор заключается при выполнении 
следующих работ:

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с законом сохраняется место работы;
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- на время выполнения временных (до двух месяцев работ);
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 
работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие 
работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 
расширением производства или объёма оказываемых услуг;
-работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным 
обучением работника;
- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 
работы временного характера и общественные работы;
- с лицами, работающими по совместительству;
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 
которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением разрешена работа исключительно временного характера;
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения.

2.8. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись 
с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, Соглашением, коллективным договором, а также иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника;
- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе 
квалификационные характеристики должностей работников образования, 
здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 
обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности.

2.9. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме, (ст.72 ТК РФ)

2.10. О введении изменений условий трудового договора работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 
месяца (ст. ст. 74,162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от 
предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ч.1 
ст.77 ТК РФ.

2.11. Работодатель имеет право применять дисциплинарные взыскания к 
работникам ст. 192 ТК РФ и расторгнуть трудовой договор по своей 
инициативе ст. 81 ТК РФ. Порядок отстранения работника в состоянии
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алкогольного наркотического и иного токсического опьянения согласно 
Приложения № 8.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации педагогических работников (в разрезе 
специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 
один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. При направлении работодателем работника на профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование, на 
прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям 
профессионального стандарта или квалификационным требованиям, 
установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с 
отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 
заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 
профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 
образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от 
работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 
в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 
служебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение 
независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки 
осуществляется за счет средств работодателя, (ст.187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
среднего и начального профессионального образования при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
ст. 173 -  176 ТКРФ.
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3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических 
работников в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
сокращением численности или штата (и. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с 
предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).

4.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные 
председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 
молодые специалисты, впервые поступившие на работу по полученной 
специальности в течение трех лет. (ТК ст. 179, территориальное соглашение).

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 
в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время
5.1. Продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 

40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.
5.2. Режим работы детского сада:

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и 
воскресенье, праздничные дни.
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5.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему, праздничному дню, уменьшается на 1 час 
(ст. 95 ТК РФ).

5.4. Режим рабочего времени работников определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ «Детский сад 
«Солнышко» (Приложение 1).

Работодатель и профсоюз обеспечивают разработку Правил внутреннего 
распорядка в учреждении в соответствии с действующим законодательством в 
области охраны труда и образования.
5.5. Графики работы утверждаются руководителем МБДОУ и 
предусматривают время начала и окончания работы, перерыв на отдых и 
питание. Графики объявляются сотрудниками под роспись и вывешиваются на 
видном месте не позже, чем за месяц до их введения в действие.
5.6. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 
соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 
детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 
родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 
другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в попялке. 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 
работы. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени может производиться по инициативе работника (совместительство) 
так и по инициативе работодателя (сверхурочная работа). Сверхурочные 
работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 
двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).

6. Время отдыха
6.1. Общими выходными днями работников учреждения являются суббота и 

воскресенье.
6.2. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.
6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания, его конкретная продолжительность 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации 
(ст. 108, 109 ТКРФ).

6.4. На работах, где по ее условиям перерыв установить нельзя, работнику 
предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены.
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6.5. В соответствии со статьей 115 ТК РФ работникам учреждения 
предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 
28 календарных дней. Инвалидам -  30 дней.

6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного 
основного и дополнительного оплачиваемого отпуска предоставляется 
согласно ст. 115, 116, 117, 119, 120, 121,122, 123, 124, 125, 127 ТКРФ.

6.7. Педагогическим работникам образовательного учреждения 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством РФ (ст. 334 
РФ).

6.8. Отпуск без сохранения заработанной платы работнику предоставляется по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 
письменному заявлению, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем, а также в других случаях 
предусмотренных статей 128 ТК РФ и коллективным договором.

6.9. Ежегодно до 15 декабря года, предшествующего отчетному, Работодатель 
утверждает и доводит до сведения всех работников очередность 
предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год, на 
пользование всех категорий работников не реже одного раза в два года 
отпуском в летнее время.
График ежегодных отпусков согласовывается с представителем от коллектива 
и доводится до всех работников путем вывешивания на доску объявлений.

6.10. Дополнительно к основному отпуску работникам учреждения ежегодно 
предоставляются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (ст 117 ТК РФ). 

Перечень работ и профессий, имеющих право на дополнительно 
оплачиваемый отпуск:

• уборщик служебных помещений -  7 дней;
• машинист по стирке белья -  7 дней;
• повар и помощник повара -  7 дней;
• кухонный рабочий -  7 дней.

6.11. По соглашению сторон Работодатель обязуется предоставлять
дополнительно к основному отпуску главного бухгалтера учреждения 
оплачиваемые дни -  7 дней.

6.12. По соглашению сторон Работодатель обязуется предоставлять
краткосрочные отпуска без сохранения заработанной платы следующей 
продолжительности:

6.12.1. в связи со свадьбой самого работника -  5 календарных дней;
6.12.2. в связи со свадьбой детей -  5 календарных дней;
6.12.3. в связи со смертью родственников и близких -  5 календарных дней;
6.12.4. в связи с рождением ребенка -  5 календарного дня;
6.12.5. председателям профсоюзных организаций -  7 дней;
6.12.6. при работе без больничного листа -  из расчета 3 дня в год;
6.13. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской деятельности имеют право на длительный
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отпуск до 1 года, порядок и условия определяются учредителем (ст. 335 ТК 
РФ)

6. Оплата труда и нормы труда
6.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из того,

что:
6.1.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с 
федеральными законами, областными законами и иными нормативными 
актами Российской Федерации, Правительства Оренбургской области, Совета 
депутатов муниципального образования Тюльганского района.

6.1.2. Фиксированные размеры окладов педагогических работников, 
руководителя и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам (далее -  ПКГ), утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования».

6.1.3. Заработная плата в учреждении выплачивается через терминалы 
Сберегательного банка не реже чем каждые полмесяца:
за первую половину месяца 15 числа и за вторую половину 30 числа; 

в феврале месяце: за первую половину 15 числа и за вторую половину 28 
числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.1.4. Работодатель по согласованию с профкомом разрабатывает 
положение об оплате труда работников образовательной организации, 
утверждаемым в порядке, установленном трудовым законодательством для 
принятия локальных нормативных актов.

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 
окладов;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющиеся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальной);

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями.

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 
Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

6.1.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 
стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и 
(или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
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находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома, 
(территориальное соглашение)

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ. Запрещается какая бы то ни было дискриминация 
при установлении и изменении условий оплаты труда, (ст. 132 ТК РФ).

6.1.6. При совмещении профессий (должностей), выполнении 
обязанностей временно отсутствующих работников производится доплата к 
тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

6.1.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.

6.1.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы.

Месячная оплата труда работников, не ниже размера минимальной 
заработной платы, пропорционально отработанному времени осуществляется в 
рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях 
совместительства.

6.1.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 
воспитателей, вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 
определяться коллективным договором или трудовым договором;

12



Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 
работников, установленные ст. 99 ТК РФ.

6.2. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по 
оплате труда договорились:

6.2.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник в соответствии со ст.142 ТК РФ имеет право, известив 
работодателя в письменной форме, приостановить работу на период до 
выплаты задержанной суммы.

6.2.2. Время простоя (ст. 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается 
в размере не менее 2/3 (двух третей) средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, 
оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 
простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
6.2.3. Извещать работников о введении новых условий оплаты труда или 

изменении условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца.
6.2.4. Не допускать в учреждении снижения федеральных 

государственных гарантий размеров ставок заработной платы (должностных 
окладов), единого порядка и сроков повышения (индексации) заработной 
платы для работников образовательного учреждения соответствующих 
профессионально-квалификационных групп (ст. 134 ТК РФ).

6.2.5. Проводить мониторинг процесса введения новых систем оплаты 
труда, совместно разрабатывать предложения по совершенствованию норм по 
оплате труда.

6.2.6. Время приостановки работы ДОУ в связи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 
размере 2/3 средней заработной платы работника.

6.3. Работник имеет право:
6.3.1. В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы 
в день выхода работника на работу (ст. 142 ТК РФ).

6.4. На педагогических работников, выполняющих педагогическую 
работу на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки.

6.5. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала. 
В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск, согласно 
заявлению работника, переносится до получения денежного расчета, (ст. 136 
ТК РФ).
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6.6. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 
учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств и в соответствии 
с положением об оплате труда работников учреждения.

6.7. Экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения может 
использоваться в соответствии с положением по оплате труда работников 
учреждения на премирование и оказание материальной помощи работникам:

- наступление тяжелого заболевания (травмы), смерть близких 
родственников (родителей, детей, супруга (и)),

- наступление юбилейной даты пенсионного возраста (мужчины 65 
лет, женщины 60 лет).

6.8. Права работников из числа молодых специалистов:
- закрепление наставников за работниками из числа молодых специалистов в 
первый год их работы в образовательных организациях, установлению 
наставникам доплаты за работу с ними;
- в целях социальной защиты и материальной поддержки молодых 
специалистов, педагогических работников в возрасте до 30 лет и впервые 
поступивших на работу после окончания образовательной организации 
среднего и профессионального образования и заключивших трудовой договор 
на срок не менее 2-х лет, предусматривать повышающий коэффициент к 
должностному окладу в размере 0,1 в течении 2-х лет. и единовременное 
пособие в размере трёх должностных окладов, (территориальное соглашение);
- в целях закрепления молодых специалистов в педагогических коллективах, 
роста их профессионального мастерства, реализации социально-трудовых прав 
и интересов молодых педагогов организовать работу Совета молодых 
педагогов, ежегодно проводить и участвовать в областном конкурсе «Мой 
наставник».

6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. Возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, 
в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника (ст. 234 ТК РФ).

6.9.2. При нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного
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срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 
выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм, (ст.236 ТК РФ).

6.9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого,
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 
органов власти, заработную плату в полном размере.

6.9.4. Оплата труда педагогических работников, имеющих
квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 
категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по 
должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 
(воспитатель -  старший воспитатель), независимо от того, по какой конкретно 
должности присвоена квалификационная категория (территориальное 
соглашение)

6.9.5. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 
которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 
им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 
производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории 
на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 
требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее 
прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 
отпуска;

6.9.6. Освобождать педагогических работников от прохождения
экспертной оценки, в случае:
- получения почетных званий, начинающихся со слова «Заслуженный», 

от прохождения экспертной оценки каждые пять лет педагогических 
работников ДОУ в процессе аттестации для установления соответствия уровня 
их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 
категориям (первой или высшей);

- получения награды или победы в конкурсе педагогических работников 
ДОУ (за каждую -  единожды) в процессе аттестации для установления 
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 
квалификационным категориям (первой или высшей) в случаях:

а) получения государственных наград за достигнутые результаты 
образовательной деятельности (медаль, орден);

б) победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах 
конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в 
номинациях;

в) победы в конкурсе лучших воспитателей Российской Федерации в 
рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

г) награждения нагрудным знаком, название которого начинается со 
слов «Почетный работник»;

д) награждения значком, название которого начинается со слова 
«Отличник».
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7. Льготы, гарантии и компенсации
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. осуществлять государственное социальное страхование работников в 
соответствии с действующим законодательством;
7.1.2. выплачивать материальную помощь в размере 1 тарифной ставки в 
следующих случаях:

- в случае смерти работника (выплата производится членам семей 
работника) и (или) членов их семей;
-работникам, пострадавшим в результате стихийных бедствий или 
пожара;
-работникам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

7.1.3. Оплачивать расходы по служебным командировкам в порядке, 
установленном Положением об особенностях направления работников в 
служебные командировки (утверждено Постановлением Правительства РФ от 
13.10.2008 №749)
7.2. Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с 

обучением в образовательных учреждениях среднего профессионального и 
высшего профессионального образования.

7.3. В случае призыва на военную службу по мобилизации или поступивших 
на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации (ст. 351.7 ТК РФ);

8.Условия и охрана труда и здоровья
Условия труда работников должны соответствовать требованиям охраны 

труда (ст. 220 ТК РФ).
8.1. Обязательства работодателя по охране труда и здоровья работников:
8.1.1. Обеспечить:

- строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных 
условий труда, соответствующих требованиям законодательства, об охране 
труда уделяя особое внимание безопасности ведения работ. Для этих целей 
работодатель систематически информирует каждого работника о нормативных 
требованиях и условиях работы на его рабочем месте, а также о фактическом 
состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда 
и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты;

- приобретение специальной одежды и других средств индивидуальной 
защиты, а также моющих и обезвреживающих средств в соответствии с 
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей;

- обеспечение работников, занятых на работах с загрязнением, мылом, 
смывающими и обеззараживающими средствами (ст. 212 и 221 ТК РФ).
8.1.2. Разработать и согласовать с профкомом инструкции по охране труда 
применительно к каждому рабочему месту в соответствии со статьей 212 ТК 
РФ.
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8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
8.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 
счет учреждения.
8.1.5. Контролировать выполнение нормативных требований и правил по 
охране труда, санитарно-гигиенических условий содержания помещений.
8.1.6. Своевременно информировать работников о существующем риске для 
здоровья, компенсациях, предоставляемых в случае ухудшения положения 
работающих.
8.1.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 
простой в размере среднего заработка.
8.2. Организовывать:

- за счет работодателя ежегодные обязательные периодические 
профилактические медицинские осмотры работников.
- на время прохождения медицинского осмотра и(или) обязательного 
психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить такие осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются место 
работы (должность) и средний заработок по месту работы (ст.185 ТК РФ).
- контроль, за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) (ст. 212 ТК 
РФ).
- проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 
года.
8.3. Создавать на паритетной основе комиссию по охране труда для 
рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улучшению 
условий труда, предупреждению травматизма и профессиональных 
заболеваний, работу комиссии строить на принципах социального партнерства 
(ст. 218 ТК РФ). В их состав на паритетной основе входят представители 
работодателя и представители профсоюза.
8.4. Предоставлять представителю трудового коллектива информацию и 
документы специальной оценки условий труда и быта работников, 
производить совместно и комиссией по охране труда расследование и учет 
несчастных случаев, произошедших при исполнении трудовых обязанностей 
(ст.212, 229 ТК РФ).
8.5. Принимать меры (оказание пострадавшим первой медицинской помощи) 
для сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных
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ситуаций и в случае обострения профессиональных заболеваний (ст. 212 ТК 
РФ).
8.6. Нести ответственность за ущерб, причиненный здоровью и 
трудоспособности работающих, в порядке, установленном законом.
8.7. Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, 
связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей 
трудоспособности по вине работодателя компенсацию, исходя из 
единовременной страховой выплаты, определенной в ст. 184 ТК РФ 
Федеральным законом №125 «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 
24.07.1998 г. В соответствии с указанным законом размер единовременной 
страховой выплаты определяется с учетом степени утраты трудоспособности. 
Степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности 
устанавливается по заключению учреждений медико-социальной экспертизы. 
Выплаты назначаются на основании решения фонда социального страхования 
РФ. Работнику, состоявшему в трудовых отношениях с работодателем, 
выплаты производятся через бухгалтерию.
8.8. Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в 
условиях, опасных для жизни и здоровья вследствие нарушений норм охраны 
труда (ст. 220 ТК РФ).
8.9. Выплачивать денежную компенсацию во время простоя в связи с 
приостановлением деятельности или временным запретом деятельности 
вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны 
труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и 
средний заработок. На это время работник с его согласия может быть 
переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой 
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, (ст. 220 ТК РФ).
8.10. Укомплектовывать аптечку медикаментами и перевязочными 
материалами для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ).

9. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально­

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 
договором, (ст. 371 ТКРФ).

9.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2 или 3 части первой статьи 81 ТК 
РФ производится с предварительного согласия профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также
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предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 
их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя, членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 
участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 
по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, проведению 
специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию и 
других.

10. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

Стороны договорились:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в управление труда и 
социальной защиты населения района.

Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 
подписания его сторонами на три года. Если по истечении установленного 
срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступит 
инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие 
продлевается на следующий трехлетний период автоматически.

10.2. Текст коллективного договора доводится до сведения работников в 
течение 10 дней после его подписания. Представитель трудового коллектива 
обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, 
содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

По инициативе любой из сторон настоящего коллективного договора в 
него могут вноситься изменения и дополнения, для чего назначаются 
коллективные переговоры. Изменения и дополнения коллективного договора в 
течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации для его 
заключения.

10.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора ежегодно.
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10.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
:ыполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
-езультатах контроля на общем собрании работников один раз в год.

10.5. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период 
зействия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением.

10.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов.

10.7. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, 
возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в 
коллективный договор, период срока его действия, решаются сторонами путем 
принятия компромиссного решения.

10.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.

Подписи сторон:

от «Работников»
Председатель первичной 
профсоюзной организации
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Приложение №1

Правила внутреннего трудового распорядка
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад «Солнышко»

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны для 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад «Солнышко» (далее - Учреждение) в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее -  ТК РФ), законом Российской Федерации «Об образовании 
в Российской Федерации», другими федеральными законами, Уставом МБДОУ 
«Детский сад «Солнышко» и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения 
(далее -  Правила) -  локальный нормативный акт, регламентирующий порядок 
приема и увольнение работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Солнышко» (далее 
-  Учреждение).
1.3. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения первичной 
профсоюзный организации МБДОУ «Детский сад «Солнышко» в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ.
1.4. Правила являются приложением к Коллективному договору МБДОУ 
«Детский сад «Солнышко».

1.5. Настоящие правила обязательны для исполнения всеми работниками 
Учреждения, доводятся до каждого работника под роспись и помещаются на 
информационный стенд.

2.Порядок приема и увольнение работников

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании 
трудового договора. Договор заключается в 2-х экземплярах, один из которых 
остается у руководителя, а другой выдается работнику на руки.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю (ст 65 ТК РФ):
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости -  при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (например, 
это касается педагогической деятельности, образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних и др.);
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
-  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 
учреждении (ст. 213 ТК РФ).

2.3. Согласно статье 65 ТК РФ запрещается требовать от лица, поступающего 
на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.4. При приеме на работу по совместительству к другому работодателю 
работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий 
личность. При приеме на работу по совместительству, требующую 
специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника 
предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его 
надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по 
основному месту работы (ст 283 ТК РФ).
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2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен 
день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 
рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к 
работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать 
трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 
незаключенным.
2.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.
2.7. Е[ри приеме работника на работу или при переводе его на другую работу 
руководитель Учреждения обязан также ознакомить работника:

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и 
обязанностями, определенными его должностной инструкцией;

- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, 
производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной 
безопасности.
2.8. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.9. Е[ри заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Срок испытания указывается в трудовом договоре и не может быть 
продлен. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят без испытания.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров - шести месяцев, если 
иное не установлено федеральным законом.

Е[ри заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель.
2.10. Испытание при приеме на работу не устанавливается для (ст.70 ТК РФ):

• Беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет;
• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;
• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 
работодателя по согласованию между работодателями;
• В иных случаях, установленных ТК РФ.
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2.11. В срок испытания не засчитывается период временной 
нетрудоспособности работника и периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания заведующий 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем 
за 3 дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания его, 
не выдержавшим испытание. При этом расторжение договора 
производится без учета мнения трудового коллектива и без выплаты 
выходного пособия.
2.12. В период испытания на работника распространяются положения 
Федерального законодательства, иных нормативных актов, коллективного 
договора, настоящих правил. Если срок испытания истек, а работник 
продолжает работать, то он считается выдержавшим испытание и 
последующее расторжение трудового договора допускается только на 
общих основаниях.
2.13. Перевод работника на другую работу производится только с его 

согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 т к  р ф  ( п о  

производственной необходимости, для замещения временно 
отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на 
работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного 
месяца в течение календарного года.
2.14. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной.

2.15. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ) , за исключением 
случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна 
из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80ТК РФ);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 
ТК РФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 
другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 
собственника имущества организации, с изменением подведомственности 
(подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа 
государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая ст. 74 
ТК РФ);
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными
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правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая ст. 73 ТК РФ);
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 
нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником Учреждения являются:

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
Учреждения;

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью обучающегося.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 
иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или 
иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении.
2.17. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении.
2.18. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в учреждение, выход на пенсию и 
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов 
или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор 
в срок, указанный в заявлении работника.
2.19. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока 
его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не 
менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, 
когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного 
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
2.20. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы.
2.21. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
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отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу.
2.22. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда 
работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 
сохранялось место работы (должность).
2.23. В день увольнения руководитель Учреждения обязан выдать 
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении 
и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному 
заявлению работника копии документов, связанных с его работой.
2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
заведующего.

З.Основные права и обязанности работников Учреждения
3.1. Работники Учреждения имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым 
договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;
- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании
в Российской Федерации», иными федеральными законами формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;
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- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов 
и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в Учреждении;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами;
9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 
организации;
10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;
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11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2 настоящих Правил, 
должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 
образовательных отношений, требований законодательства Российской 
Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
закреплённых приказом заведующего Учреждением на каждого сотрудника, 
согласно утвержденного графика.

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые 
права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном Министерством образования и науки Российской 
Федерации;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7) педагогические работники, проживающие и работающие в сельских 
населенных пунктах, в посёлке Тюльган, имеют право на предоставление 
компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и 
освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов 
устанавливается законодательством Оренбургской области.
8) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами РФ.

3.5. Заведующему Учреждением предоставляется в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, права, социальные
гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим 
работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.6. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 
трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
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- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества);
- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя.

3.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;
3) уважать честь и достоинство обучающихся (воспитанников) и других 
участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
10) соблюдать Устав Учреждения.
3.8. Обеспечить соблюдение требований устава Учреждения и правил 
внутреннего трудового распорядка.
3.9. Организовать труд педагогических работников, учебно­
вспомогательного персонала в соответствии с их специальностью, 
квалификацией, опытом работы.
3.10. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям 
рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы
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персонала: содержать здание и помещение в чистоте, обеспечивать в них 
нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней 
одежды работников, организовать их питание.
3.11. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться 
установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять 
необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной 
санитарии.
Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников Учреждения и детей.
3.12. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 
хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы.
3.13. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, 
выполнением образовательных программ.
3.14. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные 
на улучшение работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших 
работников.
3.15. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 
работников.
3.16. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 
плату и пособия.
3.17. Своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в 
соответствии с утвержденным на год графиком.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты.

4.2, Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
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- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами.
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5.1. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя из расчета 40 часов в 
неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин с двумя выходными 
днями - суббота и воскресенье.
Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК 
РФ).

• Инструктор по физической культуре 30 часов в неделю.
• Музыкальный руководитель -  24 часа в неделю.
• Старший воспитатель 16 часов в неделю.

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 
оговаривается в трудовом договоре.
5.2. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, который должен быть объявлен 
работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за один 
месяц до введения его в действие.

5.3. Воспитатели ДОУ должны вовремя начинать смены, оканчивается 
рабочий день воспитателей ДОУ в зависимости от продолжительности смены 
в соответствии с графиком смен и расчётом рабочего времени в неделю. В 
конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку, проследить за 
уходом детей домой в сопровождении родителей (законных представителей).
5.4. Администрация имеет право поставить специалиста, старшего воспитателя 
на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае 
производственной необходимости.
5.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 
другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными 
характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 
учреждений, утвержденными в установленном порядке.
5.6. Для работников Учреждения установлена пятидневная рабочая неделя 
нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, 
воскресенье).

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
5.7. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 
день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

5. Режим работы и время отдыха
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5.9. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан 
устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 
просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.
5.10. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 
календарных дня. Остальным работникам Учреждения предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней.

За работу с вредными условиями труда, предоставляются 
дополнительные оплачиваемые отпуска (Постановление Госкомитета СМ 
СССР по вопросам труда и заработной платы, утвержденное 25.10.74 г 
№2981/П-22).
5.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 
работодателя.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;
- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
5.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст 125 ТК РФ).
5.13. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
работником.
5.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 
случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым 
законодательством предусмотрено освобождение от работы;
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- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами Учреждения.
5.15. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 
информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в 
первый день выхода на работу.
5.16. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без 
ведома руководства ДОУ;
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 
непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 
связанных с производственной деятельностью.
5.17. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии 
только с разрешения заведующего и его заместителей.
5.18. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 
необходимости, но не реже 1 раза в год. Заседания педагогического совета 
проводятся не реже 3 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и 
не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более 
полутора часов.

6. Поощрения за труд
6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 
применяются следующие виды поощрения (ст 191 ТКРФ):
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- другие виды поощрений.

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях 
заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению 
государственными наградами Российской Федерации и Оренбургской области.

7. Дисциплинарные взыскания
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания (ст 192 ТК РФ):
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТКРФ).

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.
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7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со 
дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.
7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.
7.5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, 
распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
7.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до 
истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа 
работников.

8. Ответственность работников Учреждения
8Л. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной 
и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 
48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

9.Срок действия настоящих правил
9Л. Настоящие правила вступают в силу с момента утверждения 

заведующего Учреждения и действуют бессрочно.
9.2. В настоящие правила могут быть внесены дополнения и (или) 

изменения в соответствии с действующим законодательством и 
оформлены как приложение к настоящим правилам.

9.3. Действие настоящих правил может быть прекращено с момента 
утверждения заведующим новых правил.
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Приложение №2

Список работ и профессий,
для которых устанавливаются доплаты за особые условия труда

Доплата:

за совмещение профессий (ст.151 ТК РФ); 

за расширение зон обслуживания (ст. 151 ТК РФ); 

за увеличение объема выполняемых работ (ст.151 ТК РФ); 

за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно 

отсутствующих сотрудников (ст.151 ТК РФ);

за работу в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 153 ТК РФ); 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 146 ТК РФ) - 

% к окладу

• 10% помощник воспитателя,

• 12% машинист по стирке белья,

• 12 % повар,

• 12 % помощник повара,

• 12% кухонный рабочий,

• 12% уборщик служебных помещений,

• 5% педагогическим работникам за работу в сельской местности в 

размере от должностного оклада
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Приложение №3

Соглашение по охране труда МБДОУ «Детский сад «Солнышко»

Данное соглашение является приложением к коллективному договору в 
целях более полного учета требований основ законодательства Российской 
Федерации об обеспечении охраны труда в МБДОУ «Детский сад 
«Солнышко» созданию иных условий труда в организации.

«РАБОТОДАТЕЛЬ» в соответствии с действующими 
законодательствами и нормативными правовыми актами по охране труда 
обязуется:

• Выделить на мероприятие по охране труда предусмотренные 
настоящим коллективным договором средства в объеме 1% от фонда 
оплаты труда в год.

• Выполнить установленные сроки комплекс организационных, и 
технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране 
труда.

• Провести обучение и проверку знаний по охране труда сотрудников в 
сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране 
труда.

• Организовать в установленные сроки проведение медицинского 
осмотра работников организации, обязанных проходить 
периодический медицинский осмотр.

• Обеспечить:
- своевременную выдачу работникам специальной одежды и других средств 
индивидуальной защиты, моющих, обезвреживающих средств в 
соответствии с установленными нормами по перечню профессий и 
должностей (Приложение № 5).
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Приложение №4

Комплекс организационно-технических мероприятий 
по улучшению условий охраны труда 
в МБДОУ «Детский сад «Солнышко»

№ п/п Наименование мероприятия Срок
выполнения

Ответственный

1. Издание приказов:
- о назначении ответственных лиц за 
организацию безопасной работы; 
-назначении ответственных за служебные 
помещения;
-назначении ответственного по охране 
труда;
- о создании комиссии по охране труда;
- о создании комиссии по расследованию 
несчастных случаев;
- о назначении ответственных лиц за 
пожарную безопасность;
- о противопожарном режиме

Сентябрь Заведующий

2. Провести испытание спортивного 
оборудования

Ответственный 
по ОТ

3 Провести общий технический осмотр 
здания, территории, кровли, ограждений и 
сооружений

январь, май, 
август

Ответственный 
по ОТ, комиссия 

по ОТ
4. Заключение соглашения по ОТ между 

администрацией и профсоюзным 
комитетом

январь Заведующий,
председатель
профсоюза

5 Организовать обучение и проверку знаний 
работников по охране труда

Май Ответственный 
по ОТ

6. Обеспечить работников спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной 
защиты в соответствии с нормами

В течение года Ответственный 
по ОТ

7 Контроль исполнения Соглашения по 
охране труда между администрацией и 
профсоюзным комитетом

В течение года Комиссия по ОТ, 
профсоюзный 

комитет
8 Регулярная проверка рабочих мест с целью 

контроля за соблюдением работниками 
правил техники безопасности, норм ОТ

Один раз в 
месяц

Комиссия по ОТ

9 Содержание территории, здания, 
помещений в порядке. Соблюдение норм 
ОТ. Своевременное устранение причин, 
несущих угрозу жизни и здоровья 
работников и воспитанников

Постоянно Комиссия по ОТ, 
ответственный по 

ОТ

10 Регулярное пополнение аптечек первой 
медицинской помощи

По мере 
необходимости

Заведующий
хозяйством
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Приложение №5

Перечень профессий и должностей работников, 
имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью

№ Должность/основание спецодежда Норма
выдачи

1. Заведующий халат х/б белый 1 на 36 мес.
2. Воспитатель халат х/б белый 1 на 36 мес.
3. Музыкальный

руководитель
халат х/б 1 на 36 мес.

4. Повар комплект: халат х/б, косынка, 
фартук

3 комплекта на 
36 мес.

5. Помощник повара куртка белая х/б 1 на 36 мес.
фартук х/б с
водоотталкивающей пропиткой

1 на 36 мес.

шапочка белая х/б 1 на 36 мес.
перчатки резиновые дежурные

6. Помощник
воспитателя

комплект: халат х/б, косынка, 
фартук

1 на 36 мес.

7. Машинист по стирке и 
ремонту

спецодежды/541 н-46

костюм х/б, 1
фартук х/б с нагрудником 2
сапоги резиновые 1
перчатки резиновые дежурные
перчатки с полимерным 
покрытием

4 пары

8. дворник/541 н-20 костюм х/б 1 на 36 мес.
фартук х/б с нагрудником
перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар на год

плащ непромокаемый 1 на 36 мес
зимой дополнительно:

1куртка на утепленной 
подкладке
валенки 1 пара на 2 года
галоши на валенки 1 пара на 2 года
валенки 1

9. слесарь -
сантехник/541 н-73

костюм брезентовый 1 на 1,5 года
сапоги резиновые 1
перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

перчатки резиновые дежурные
противогаз дежурный
зимой дополнительно: 
куртка на утепляющей 
подкладке

1

брюки на утепляющей 
подкладке

1

валенки 1
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Приложение №6

Перечень работ
на получение смывающих и обеззараживающих 

веществ бесплатно

1. Мытье посуды

2. Мытье санузлов

3. Мытье игрушек

4. Стирка белья

5. Уборка помещений
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Приложение №7

Порядок отстранения от работы работников в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения

1. При обнаружении у работника характерных признаков алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения (запах изо рта, 
несвязная речь, нетвердая походка) работодатель обязан отстранить от 
работы (не допускать к работе) такого работника ст. 76 ТК РФ
2. при этом:

2.1.составляются протоколы по форме, указанной в приложении № 8, 9 
2.2.оформенные, таким образом, документы являются основанием к 

применению ст. 81, 192 ТК РФ.
3. Доставить работника до места жительства.
4. В случае отказа работника от данной процедуры надлежит: в
сопровождении доставить работника до медицинского учреждения.

По письменному обращению «Работодателя» в медицинское учреждение 
работника подвергают медицинскому заключению освидетельствованию на 
предмет обнаружения опьянения и его степени. После предоставления 
медицинского заключения с положительной реакцией на алкогольное, 
наркотическое или иное токсическое опьянение «Работодатель» вправе 
применить к работнику наказание, предусмотренное ст. 81, 192 ТК РФ 
(дисциплинарное взыскание: замечание, выговор, увольнение)

5. В случае оказания работником физического сопротивления, 
«Работодатель» вызывает наряд милиции.
6. В случае отстранения от работы (недопущение к работе) заработная 
плата работнику не начисляется.
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Приложение №8

Протокол №

об отстранении от работы

«___»_______200 г. час. мин.

Я,______________________________

(место составления)

(должность, подразделение, фамилия, инициалы, составившего протокол) 
составил настоящий протокол о том, что гражданин (ка)

Фамилия
Имя
Отчество
Работающий
(ая)________________________________________________________________________________________

(структурное подразделение, цех)

На основании ст. 81 ч. 66 ТК РФ « » 200 г. час. мин.

Отстранен (а) от
Работы_______________________________________________________________________________________
(основание для отстранения(№ протокола об освидетельствовании), совершенное правонарушение)

В присутствии:
(признаки опьянения)

1. Фамилия________________ адрес места жительства
Имя______________________ ____________________
Отчество__________________ ____________________

(подпись)

2. Фамилия________________ адрес места жительства
Имя______________________ ____________________
Отчество__________________ ____________________

(подпись)

Подпись лица, составившего протокол

Копию протокола об отстранении от работы получил
(подпись, отстраненного от работы)
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Приложение №9

Протокол №
об освидетельствовании работника на предмет обнаружения опьянения и

его степени

«___»_______200 г. час. мин.

Я,______________________________

(место составления)

(должность, подразделение, фамилия, инициалы, составившего протокол) составил настоящий 
протокол о том, что гражданин (ка)

Фамилия
Имя
Отчество
Работающий
(ая)_______________________________________________________________________________________________

(структурное подразделение, цех)

На основании ст. 81 ч. 66 ТК РФ « » 200 г. час. мин.

Освидетельствование на предмет обнаружения опьянения и его степени

Основание для прохождения свидетельствования__________________________________________________

(указать выявленные признаки опьянения)

Пройти освидетельствование ___________________________
(согласен, не согласен) (подпись)

В присутствии:

адрес места жительства

(подпись)

2. Фамилия________________ адрес места жительства
Имя______________________ _____________________
Отчество__________________ _____________________

(подпись)
Подпись лица, составившего протокол_________________________________
Копию протокола об отстранения от работы получил____________________

(одпись, отстраненного от работы)

1. Фамилия
Имя_____
Отчество
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Всего прошито и пронумеровано s i r j  листах.
'«Детский сад «Солнышко» 

УШ. Химии


